
轟小だより  

令和５年度テーマ「わくわく」～一人一人の願いを実現する轟小学校～ 

児童も，家庭・地域も，職員も幸せな学校に（轟小は３台の車が一つになって前に進む） 

令和５年度５月号 

発行 日光市立轟小学校 

 

 

令和５年度ＰＴＡ組織がスタートしました 
４月２６日、授業参観の後、ＰＴＡ総会が開催されました。大勢の保護者が参集され、本校ＰＴＡの結束力

の強さが感じられるスタートとなりました。 新ＰＴＡ会長からは、「創立１５０周年をみんなで盛り上げていき

ましょう。」と力強いご挨拶をいただきました。今後とも保護者の皆様のご協力をよろしくお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

【総会：旧役員さんのご挨拶】           【専門部会】                  【本部役員会】 

※本部役員会では、自治会長さんにも参加いただき、創立 150周年の取組について協議しました。 

 

創立１５０周年をみんなでお祝いします 
創立１５０周年をどのようにお祝いしたいか、子どもたちからアイデアを募集しました。 

主なアイデアをご紹介します。 

 ・全校生 校内かくれんぼ 

   ・全校生で１５０の文字をつくる 

   ・「１５０さいおめでとう」でクラッカーをやりたい 

   ・みんなで絵をかきたい 

   ・１５０周年お祝いパーティーをしたい 

 

 

 

 

 

 

  ↑まだ、ひらがなの書字が定着していない１年生も、投稿してくれました。気持ちが伝わります。↑ 

 今年一年間をすてきなお祝いの年にしていきたいと思います。ご家庭でもアイデアが浮かびましたら、お

子さんを通して投稿してください。（校長室前のとどぽんポストに入れてください。） 



Ｒ５学校経営  育てたい資質・能力は４つ 

 

① 主体性、 ②コミュニケーション力、 ③問題解決力、 ④自尊心 
 

 今回は、育てたい資質・能力①「主体性」についてお伝えします。 

    「主体性」とは、学校行事や教科等の学習における様々な活動で、自分の役割を自覚し積極的に考

え行動しようとする力です。主体性は、「自分のやりたいこと」あるいは「大好きな友達のやりたいこと」

に向かって取り組むときに発揮しやすいと考えます。今年度の学校経営のテーマである「わくわく」に

は、自分たちのわくわくすることを周りの人たちと協働して実践する児童をイメージしており、そのために

は主体性が必要です。この主体性を活かして自分が得意とする場面では皆のために率先して行動し、

学級の係・当番活動や児童会活動等を通して自分たちの意見を反映させ、より良い学校づくりをして

いくことを期待しています。今年度は、創立１５０周年です。現在子どもたちは、自分たちの学校をお祝

いしようとする意欲をむくむくと高めてきており、主体性を育む良い機会になることを期待しております。

そして、やがては、自分たちの地域をより良くしていくために、主体性を発揮できるよう育てて参りたいと

思っております。      （  ↓様々な場面で、児童主体の活動を推進します。  ） 

 

 

 

 

 

 

  ６・７月の主な行事予定                   

 ６月 ２日 移動図書  

     ４日 歯と口の健康週間(10 日) 

５日  人権週間(~９日) 

腎臓検診(二次)  

     ６日 プール開き集会 

７日 学校運営協議会 

８日  歯科検診 

９日  委員会 

13,14 日  体力テスト 

16 日 4 年社会科見学 

20 日 元気アップ週間(～26 日) 

     とどぽんタイム(表現) 

21 日  二宮デー 

    読み聞かせ 

22 日  3 年芸術鑑賞教室 

4,5 年しもつけ新聞塾 

６月 23 日  3 年社会科見学､クラブ 

   26 日 個人懇談(~30 日) 

28 日 1,2 年生活科見学 

29 日  6 年芸術鑑賞教室 

30 日  委員会             

７月  ４日 とどぽんタイム（地域）          

５日  避難訓練(不審者)・引き渡し訓練 

家庭教育学級   

      ７日 6 年社会科見学 

   10 日 清掃強化週間（～14 日） 

11 日  とどぽんタイム（表現） 

13 日  4~6 年日産オンライン工場見学 

14 日  クラブ 

1８日 とどぽんタイム（遊び） 

21 日 1 学期終業式 

22 日 ＰＴＡ奉仕作業 

 

※５／２５現在 

轟小ホームページで、

児童の様子を日々更

新しています。どうぞ

ご覧ください。 



 


