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テレビの気象情報では「猛暑」を通り越して「酷暑」や「炎暑」という表し方が登場しましたが、そのうちに「○暑」

という言葉では暑さの実態に追いつかないと報道が判断したようで、ついに、「命にかかわる暑さ」という、暑さに対し

て注意喚起をする言葉まで登場するような、本当に暑い夏休みでした。「エアコンを付けてください。」と、エアコンの

稼働をこれだけ呼びかけた夏を、私は知りません。（本当に暑かった。） 

８月２７日（月）から、日光小学校でも２学期が始まりました。校舎に子供たちの元気な声が響き、「学校が生き返

りました。」２学期は、運動会、日小フェスティバル、持久走大会等、大きな

行事があります。４年生は宿泊学習、６年生は修学旅行も控えています。様々

な行事に積極的に取り組む子供たちの姿を期待して、始業式では「一歩踏み

出すことの大切さ…はじめの一歩」という話をしました。そして、夏休み中

に「日光市青少年北海道体験研修」に参加して「はじめの一歩」を踏み出し

た、６年生のＴ．Ｔさんを紹介し、感想を発表してもらいました。 

２８日（火）からは運動会の全体練習が始まりました。予報では今後もし

ばらくは暑い日が続くようです。エアコンが設置されていない教室で生活す

る子供たちにとって、熱中症対策は最重要課題です。過日配布しました「熱中症対策」の文書にありますように、学校

と御家庭で連携しながら熱中症予防に取り組んでいきたいと思っています。 

２学期もどうぞよろしくお願いいたします。 
 
 
 

 私たち教職員にとって、実は、夏休みは研修に取り組むよい機会です。授業のある日には時間的な制約があって、

希望する研修に中々参加することができないのが実情ですが、夏休み中は、会議や日直等の「必ず勤務しなければ

ならない場合」でなければ、希望する研修に参加して自己を磨くことができます。日光小学校の教職員全員が揃っ

て学ぶ研修を企画しやすいのも、夏休み中です。 

 そんな夏休み中に職員全員が揃って学ぶ研修の様子を、二つだけ紹介します。時間的な余裕がある中での研修だ

ったので、普段に比べてじっくりと取り組め、たくさんの意見が交わされました。（日光小学校の教職員は研修意欲

が高く、自己の能力向上に対して意欲的だと、私は感じています。） 
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学校教育目標 

ふるさとの恵みに感謝し 

活力ある児童の育成 

○いのちを大切にする子ども 

○自ら学ぶ子ども 

○気品のある子ども 

もみの木              
           

【研修の成果発表会でのＴ．Ｔさんの姿】 

夏休みは、職員にとって研修の機会でもあります 

 

【1】の写真は「Ｑ-Ｕ研修会」の様子

です。Q―U とは、「楽しい学校生活を

送るためのアンケート」のことで、学

級集団の状態や子供一人一人の意欲・

満足感などを測定できる検査です。検

査結果の捉え方、今後の学級経営への

生かし方等、総合教育センターのＨ．

Ｍ先生を招いて研修しました。 

【2】の写真は「嘔吐物処理研修会」の

様子です。子供が吐いてしまったとき

に私たち教職員が取る行動について学

びました。各クラスに配布する「嘔吐

物セット」は、処理しやすさだけでな

く、感染症予防という観点を重視した

ものでした。養護教諭のＫ先生が講師

となり、丁寧な説明してくれました。 

【1】 

【2】 

♪ あいさつと歌声ひびく日光小 ♪  …元気にあいさつ 止まってあいさつ 車にあいさつ 



 私より年輩で日光小学校の卒業生のお話によると、

「六十ウン年間生きてきた中で、今年のような暑さは

初めて。夏休み前は水が冷たくてプールに入れた日が

少なく、夏休みになっても中々プールには入れた記憶

がない。」というくらい、今年は暑かった。日光で気温  

が３０℃を超える日が

何日もあったことが先

輩の話を裏付けます。そ

のせいか、今年の夏休み

は、１日だけを除いて予

定どおりプールを開設

できました。涼（今年度

の場合は、「冷」か？）

を求める子供たちの姿

で、連日プールは大賑わ

い。暑過ぎた夏も、子供

たちにとっては嫌なこ

とばかりではなかった

ようですね。 

 

表面の記事にあるように、夏休み中はいろいろとまとまったことのできるよい機会です。この機会を生かして、

今年度も、校内の様々な場所の環境を整備することができました。環境を整えるために、たくさんの方々（日光小

学校の教職員も含めて）の労力奉仕をいただきました。 

強烈な暑さ（報道に倣って言えば「命に関わる暑さ」）の中、労力奉仕をいただいた方々に感謝申し上げます。 

環境が整うと気持ちも整います。ありがとうございました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

夏休み中に、様々な環境が整いました 

 

【各所の除草作業…日光小クリーン隊の皆様の活動】 

暑い中、中庭や池の周りの除草作業をしてくださいました。右上の
写真は、次回の活動の打合せをする様子です。「クリーン隊」の皆様
のお陰をもちまして、鬱蒼と繁っていた草木がきれいになりました。 

【環境整備…職員作業】 

毎年、夏休みの 1日を利用して、校舎や校庭の整理・整備を行って
います。今年度は、特別活動室の整理、配膳室の汚れ落とし、校庭
の鉄棒下に人工芝を敷く活動を行いました。 

【第２校庭外トイレの電灯の交換】 （これは業者にやってもらいました。） 

本校の外トイレの照明を、明るさセンサー＋人感センサーの照明に
変更しました。これにより、夜の間中トイレの照明が点灯しているとい
うことがなくなり、防犯上も安全・安心になりました。 

【ロータリーの矢印の補修…労務員の作業】 

正門ロータリーの矢印が薄くなって確認しづらくなっていたので、再
塗装し、矢印をきちんとした三角形にしました。左上の写真にあるよう
に、下りの矢印を書き加え、一方通行ということを強調しました。 

暑さに負けずにプールで泳ぐ子供たち 

日 曜 行    事 

３ 月 ＰＴＡ環境整備 
４ 火 発育測定２年 運動会お囃子練習 
５ 水 発育測定１年 
６ 木 運動会係打ち合わせ 
12 水 運動会準備 
13 木 秋季運動会 
14 金 秋季運動会予備日 
18 火 移動図書 
19 水 要請訪問（人権教育） 

20 木 
５年社会科見学 
４年親子レクリエーション 

21 金 ４年手話教室 

25 火 
読書週間（～28日）教育相談（～10/5） 
５年アイスバックスゆめゆめ夢中組 

27 木 ４年福祉介護出前講座 
28 金 要請訪問（授業力向上：道徳科） 

 

今年度から、日光市では、お盆の期間（8/13～
8/16）を学校閉庁日として、原則職員の出勤がない
日（管理職は除く）としました。閉庁期間中に何かあ
った場合は市教委まで連絡をと、お知らせしました
が、学校への連絡等（担任への連絡ではない）でお困
りのことはなかったでしょうか。あった場合は学校ま
でお聞かせください（担当：教頭）。 


